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COURS D'ASPIRANT-MONITEUR 
 
 

OBJECTIF GÉNÉRAL 
Approfondir tes connaissances générales et techniques tout en vivant un ensemble 
d'expériences pratiques pour compléter le programme de formation visant à assurer une 
riche qualité de relève du personnel pour l'industrie des camps. 
 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 
 

a) Approfondir les notions de philosophie d'un camp et de modalités 
d'intervention auprès des campeurs: 

• le camp:  philosophie, objectifs, 
fonctionnement et environnement 

• l'enfant, son développement 

• l'enfant, sa psychologie et ses 
besoins 

• les techniques d'animation 

• la santé, la sécurité, l'entretien 

• l'animation, c'est quoi ? 

• le rôle du moniteur, ses 
responsabilités et ses tâches 

• la pédagogie 

• la vie de camp/la vie en forêt 

• la motivation 

• le leadership 

• le travail de groupe 

• les premiers soins avec certification 

• les techniques d'interventions 

• l'organisation d'activités et la créativité 

• la recherche d'emploi 

 

b) Se sensibiliser à l'approche pédagogique souhaitée dans les diverses 
disciplines sportives ou activités au programme: 
• programme des activités régulières 

• programme des activités du dimanche 

• activités de soirée 

• événements spéciaux 

• programme d'entrecamps 

• options spécialisées 
 

c) Vivre: 
• une expérience de groupe unique/  travail d'équipe 

• un défi de taille 

• une formation à rajouter au curriculum vitae 

• un été rempli de souvenirs inoubliables 

• un cours assurant du travail pour des étés à venir 

• une occasion de perfectionner la langue anglaise 

• une découverte de soi-même, un accroissement du leadership 

• une acquisition de connaissances qui suivront toute la vie  

• une participation dans une équipe dynamique, une entreprise réputée et un 
milieu sain. 
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PROGRAMME 
 
1.  FORMATION TECHNIQUE ET PRATIQUE   
 
a) Connaissances à approfondir 

• philosophie, objectifs, fonctionnement et 
environnement du camp 

• développement de l’enfant 

• psychologie et les besoins de l’enfant 

• techniques d’animation 

• santé, sécurité, entretien 

• l’animation, c’est quoi ? 

• rôle du moniteur, ses responsabilités et 
ses tâches 

• pédagogie 

• la vie de camp/ la vie en forêt 

• motivation 

• leadership 

• le travail de groupe 

• premiers soins avec certification 

• techniques d’intervention 

• organisation d’activités et créativité 

• recherche d’emploi, etc… 
  
2.  PARTICIPATION À DES EXPÉRIENCES PRATIQUES CONSISTANT EN: 
 
a) L'observation et l'assistance durant la journée du spécialiste dans l'enseignement 

d'un sport choisi.  Exécution des tâches sous la direction d'un spécialiste 
superviseur.  Une discipline est choisie pour la durée du séjour: 

• équitation • canot • danse • cirque 

• arts martiaux • vélo • natation  

• tennis • escalade • parcours aérien  

    
b) L'observation du rôle de moniteur et exécution de tâches sous la direction d'un chef 

de camp.  Types d'activités: 

• lever • repas • travaux d'entretien 

• soins hygiéniques • journées de pluie • événements spéciaux 

• surveillance du sommeil • activités de soirées • coucher 
 
c) La prise en charge d'une équipe de campeurs sous la direction d'un chef de camp, 

une journée par semaine, toujours avec l'assistance d'un membre du personnel. 
 
d) La contribution à l'animation des activités de soirée, de fin de semaine et d'entre-

camps 
 
3.  PARTICIPATION À UN STAGE PRATIQUE CONSISTANT EN: 
 
a) Jouer un rôle d'assistant à un moniteur ou une monitrice supervisant une équipe 

d'enfants. 
 
b) Jouer un rôle d'assistant à un spécialiste dans l'une des activités énumérées en 2 a) 
 


